
Iden%fier vos pra%ques RSE et me5re en 

œuvre de manière volontaire votre rapport 

de durabilité adapté à votre contexte 

Objectif  : Connaitre les fondamentaux d’un 

modèle économique

- Comprendre la démarche stratégique prévue par

la direc;ve CSRD

- Faire le lien entre les enjeux ESG et le modèle

économique

FORMATION

Bénéfice : Pilotage des engagements et Prise de 

décision éclairée . 

Durée :	14	h	

Lieu :		Sur site 

Intervenant :

Sylvie BLANC

Et Alain DUPRAZ 

Conditions :

Nous consulter

Public :

5 à 10 collaborateurs 

Prérequis : Aucun 

Réunir l’ensemble 

des documents 

existants pour 

organise votre 

démarche qualité

Délai d’accés : 15 j

Création de votre 

module au fil de 

l’eau. 

Méthode mobilisée : 

Exercices de mise en 

situation 

professionnelle.

Modalités 

d’évaluation : 

QUIZZ en début et fin 

de formation.

POLE GOUVERNANCE



J1 : 

J2 : 

Thématique	:

Positionnement de l’entreprise par rapport au référentiel iso 26000

Les 9 blocs d’un modèle économique (Outil Canvas)

- La mise en œuvre pratique

- La directive CSRD et les 12 Normes ESRS

- Interaction « double matérialité » et modèle économique - 

Exemples

Thématique	:

InteracOon « chaine de valeur » et modèle économique - Exemples

- La noOon d’impacts, de risques et d’opportunités

- La démarche stratégique au sein de l’entreprise

 Par où commencer ?

 Comment s’y prendre ?

Le Programme

Regards	croisés	de	deux	experts	

qui	apportent	une	co	construction	

intéressante	grâce	à	leurs	
complémentarités.	
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