
Manager le projet de transi0on 

Objectif  : Apporter	des	éléments	à	vos	parties	

prenantes	(banques,	assurance…)	

Positionner	l’entreprise	au-delà̀	des	obligations	

règlementaires	:	faire	de	la	démarche	éco	

responsable	un	levier	pour	améliorer	la	

performance	globale	et	la	rentabilité́.

Accompagner	la	transition	,	aider	à	la	

compréhension	des	enjeux	-IdentiEier	les	freins	

et	les	leviers	d’actions	pour	mobiliser	les	

équipes

-Quelles	actions	de	sensibilisation	?

-Quelle	communication	?

-Quels	besoins	d’évolution	des	compétences	?

-Quels	dispositifs	mobiliser	pour	réussir	le	

projet	?	

 

FORMATION

POLE MANAGEMENT 

Durée :	35h	

Lieu :	en inter entreprises  

à Alpespace

73800 Porte de Savoie

Intervenant :

Sylvie BLANC

Conditions :

Nous consulter

Public :

5 à 8 managers

Prérequis : être intéressé 

par la démarche 

Délai d’accés : 15 j

Méthode mobilisée : 

Exercices de mise en 

situaFon professionnelle.

Modalités d’évalua;on : 

QUIZZ en début et fin de 

formaFon.



J1 : 

J2 : 

Mon état des lieux

Pourquoi entamer ce projet de transition ? 

Quelle méthodologie est adaptée à mon contexte ? 

 

Le Programme

Témoignage	:	“Sortir	de	

l’entreprise	et	rencontrer	

d’autres	managers	qui	font	un	

autre	métier	et	qui	sont	d’autres	

secteurs	d’activité	est	très	

insprirant »
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J4 :		Quelle mise en pratique ? 

Réaliser son premier rapport de mission 

J3 : 

Les attentes de mon écosystème et mes leviers 
d’actions

   

Déterminer au sein de la chaine de valeur, le périmètre 

des impacts et le choix des indicateurs : quels points 

forts valoriser auprès des parties prenantes ?

J5 :		Partage et évaluation 
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