FORMATION
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Réussir 'intégration de QUINTESSENS

Donnez un élan positif

nouveaux collaborateurs

Durée : 7h

Lieu : en inter

Objectif : Transmettre les savoirs faire

entreprises a Alpespace

interne, et la culture de I'entreprise 73800 Porte de Savoie
Intervenant:

- Accompagner la prise de poste Sylvie BLANC
Conditions :

- Formaliser la présentation du projet de

Nous consulter

'entreprise et de son éco systeme

aMY i

Public:

5a 10 managers
Prérequis : Aucun
Délai d’accés : 15 j
Méthode mobilisée :

Exercices de mise en
situation professionnelle.

Modalités d’évaluation :

QUIZZ en début et fin de
formation.




Marque employeur. Réduisez le
turnover. Expérience collaborateur.
Fidélisez vos salariés

Le Programme
o SF
Matin : QUINTESSENS

Donnez un élan positif
a votre stratégie d'entreprise

Quelles nouvelles compétences pour demain ?

Transmission des savoirs faire existants : formation interne?

Aﬂoiwxmw&:

Construire le plan de progression d’'un nouveau collaborateur

Agencer une entreprise apprenante : Tutorat

Bureau d’'étude prospective
Centre d'affaire Uranus ¢ 114 voie Albert Einstein ¢ Parc d’activité Alpespace ¢ 73800 Porte-de-Savoie
Tél. 06 48 47 47 63 * sylvieblanc@quintessens.fr
www.quintessens.fr
SARL SBI au capital de 2000€ * RCS Chambéry — Siret : 520363 102 000 10 — APE 7112 B
Organisme de formation enregistré sous le n° 82 73 0135 673
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