
Prendre de la hauteur et 
faire décoller votre projet 
professionnel

Objectif  : Cet atelier vise a ̀ définir votre projet 
professionnel source d’épanouissement et à 
sécuriser sa mise en œuvre.

 Avec la méthode « recherche de carrière 

implicite » ICS©, le sujet est abordé à partir de ce 

que chacun désire profondément apporter 
comme contribution à la société qui l’entoure.

 L’approche de l’Elément Humain© élaborée par 

Will SCHUTZ  permet de faire s’exprimer son 

désir le plus profond et d’éviter ainsi de 

perpétuer une erreur d’orientation parfois très 

ancienne.  La démarche ICS®, crée par Steve 

MILLER permet de faire émerger  la mission  qui 

m’attend, l’objectif professionnel qui en découle, 

identifier les compétences nouvelles que je dois 

acquérir  pour l’atteindre et bâtir un plan 

d’action très concret et pragmatique  pour 

trouver l’emploi qui me donnera envie tous 

les  matins de me lever avec enthousiasme pour 

réaliser mes rêves.

 

Quel intérêt de réaliser ce bilan en collectif ?  

FORMATION

Public : s’adapte a ̀ tous les 

âges et à toutes les situations

8 personnes maximum

Durée :  28 h

Prérequis :  Aucun.

Validation du projet lors d’un 
entretien individuel.

Délai d’accès :  7  jours

Lieu : En présentiel,

 73 800  Porte de Savoie

Intervenantes :

Sylvie BLANC 

Participation financière

par participant :

 1900 net de taxe

Modalités d’évaluation : 

QUIZZ en début et fin de 

formation.

Bien que cette démarche soit éminemment 
individuelle et personnelle, elle gagne à être 

vécue collectivement . Elle s’adresse  aux 

personnes qui souhaitent donner une nouvelle 

orientation à leur vie professionnelle en 

s‘appuyant sur la dynamique d’un groupe 

et  le  feedback d’autres participants ayant le 

même objectif. 

POLE TRANSITION 



Atelier 1: 

Atelier 2: 

Atelier 3: 

Thématique : Choisir sa vie : développer sa capacité 

de prise de décision et de responsabilisation.

Thématique : Comprendre les peurs qui m’empêchent d’avancer : développer 

sa capacité à identifier certains blocages récurrents pour ne pas les réitérer dans le 
futur projet professionnel

Thématique :	 Découvrir et affirmer qui je souhaite devenir : développer sa 
capacité à révéler sa singularité ́, ses valeurs et motivations personnelles, et les 

traduire en projet professionnel 

Le Programme

Atelier 4: 
Thématique : Créer un projet professionnel à son image : 

•clarifier ses compétences existantes et/ou à acquérir pour mener a ̀ bien son 

projet 
•établir le plan d’actions 

•développer sa capacité à mettre en place concrètement son projet. 

S’appuyer sur les acquis de sa vie 
professionnelle et/ou d’études, et mettre 
en avant les réussites passées pour 
choisir le job qui vous ressemble.
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