
De la RSE à l’organisation 

régénérative : concilier valeurs 

er environnement 

FORMATION

Piloter une entreprise, une ac0vité ou bien encore 

des projets en temps de crise écologique n'est pas 

chose aisée.	Un modèle inspirant pour l’entreprise 

de demain 

Objectif  : - Acquérir des connaissances et 

découvrir des ou0ls et méthodes dédiés à la 

muta0on des entreprises grâce à des formes 

d'organisa0ons innovants et/ou dits alterna0fs

- Gagner en compétences pour embarquer vos 

par0es prenantes

- Bénéficier de repères pour vous y retrouver 

entre les termes à la mode et les concepts 

émergents

- MeJre en œuvre les premiers pas de votre 

démarche

 

Théorie	du	DONUT	

POLE TRANSITION 

Durée :	14	h	

Lieu :	en inter 

entreprises  à Alpespace

73800 Porte de Savoie

Intervenant :

Sylvie BLANC

En Binôme avec 

Julie DELMAS ORGELET ou 

CharloHe GERMANAZ

Conditions :

Nous consulter

Public :

5 à 10 managers 

Prérequis : Aucun

Délai d’accés : 15 j

Méthode mobilisée : 

Exercices de mise en 

situaOon professionnelle.

Modalités d’évalua8on : 

QUIZZ en début et fin de 

forma3on.



J1  : 

J2 : 

Comprendre les enjeux de la transition écologique
· Présentation des enjeux planétaires

· Identification des freins au changement

· Identification des enjeux marchés: économique, concurrentiel et 
règlementaire

Le Programme

Développer un argumentaire pour convaincre 
vos parties prenantes
- Repenser la notion de valeur dans un contexte 
de respect des limites planétaires
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Identifier les nouveaux modèles en accord avec les limites planétaires ? De la 
RSE à l'entreprise régénérative

· La RSE - opportunités et limites

· Les modèles économiques inspirés du vivant: entreprise 
régénérative, contributive, fertile, perma-entreprise

Faire de la prise en compte de l’environnement, un 
outil de résilience et un levier d'opportunités

· Identification de vos leviers d'actions

· Success story
· Amorçage de réflexion individuelle

Démarrer une réflexion pour mon organisation - 
Premier pas pour passer du productivisme à l'action

· Atelier de projection

· Travail sur les valeurs et la raison d'être 
régénérative

· Identification des facteurs de réussite
· Amorçage d'un plan d'action
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